Структура управления МАДОУ "Детский сад № 45 "Улыбка" - это система оптимального распределения функциональных обязанностей, прав и ответственности, порядка и форм взаимодействия между входящими в ее состав органами управления и работающими в них людьми.
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Структура управления МАДОУ «Детский сад № 45 «Улыбка»





Заведующий МАДОУ





Родительский совет МАДОУ





Педагогический совет МАДОУ





Общее собрание работников МАДОУ





Учредитель





Заместитель по УВ и МР





Родители (законные представители воспитанников)





Педагогические работники ДОУ





Медицинский персонал





Заместитель по АХР





Обслуживающий персонал, служба по охране труда





Все работники ДОУ





Компетенция


Родительского  Совета:


 -оказывает помощь ДОУ в работе с неблагополучными семьями;


-вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в ДОУ;


-содействует организации совместных с родителями (законными представителями) конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий в ДОУ;


- содействует совершенствованию материально-технической базы ДОУ, благоустройству его помещений и территории;


-сотрудничает с благотворительными организациями, содействует�привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ


Общее собрание работников:


-рассматривает и одобряет проект Устава ДОУ, изменений и дополнений к нему;


-рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития, проект годового плана работы ДОУ;


-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению;


-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ;


-утверждает коллективные требования к работодателю;


-рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, внесенные на его рассмотрение заведующим ДОУ и (или) работниками ДОУ.


Педагогического Совета:


-определяет направления воспитательно-образовательной деятельности ДОУ;


-принимает образовательную программу ДОУ;


-рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;


-планирует образовательную деятельность ДОУ; рассматривает вопросы переподготовки и повышения квалификации педагогических работников ДОУ;


-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;


-рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам ДОУ, в том числе платных.
























































